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EINLEITUNG

Seit 1988 arbeiten wir von Manner gegen Manner-Gewalt® mit Mannern, die gewalttétig
sind. Wir arbeiten mit jedem Tater, der uns aufsucht. Sie sind gewalttatig gegen Frauen,
gegen Kinder. Sie schlagen, sie prugeln, sie misshandeln — und sie sind liebevolle
Familienvéter. Solange nur der Monstermythos existierte, fand Téaterarbeit kaum statt.
Seitdem die Alltaglichkeit von Gewalt thematisiert wird, findet die Alltaglichkeit und auch
Normalitat der Tater Eingang in das Bewusstsein der Offentlichkeit. Erst seitdem wird
Taterarbeit in nennenswertem Umfang geleistet.

Inzwischen arbeiten eine Reihe von Einrichtungen nach unserer Konzeption. Weitere
Angebote befinden sich im Aufbau oder in der Vorbereitung. Es handelt sich allein um
23 Beratungsstellen fir Manner und Jungen." Dariiber hinaus sind es Wohnprojekte
oder padagogische Einrichtungen fir Tater im Kindes- und Jugendalter.

Gewalttatig werden nicht Menschen sondern Manner. Diese Eigenschaft der Tater
bildet die Grundlage unserer Arbeit:

Gewalt beinhaltet immer die Abgabe der Verantwortung fur die Tat. Deshalb bedeutet
Tatertherapie die unmissverstandliche Ubergabe der Verantwortung an den Tater. Er
hat zugeschlagen, nur er ist dafur verantwortlich, nur er kann weitere Gewalt
verhindern. Deshalb muss Tatertherapie in einem Rahmen stattfinden, der die
Verantwortung beim Tater beléasst. Dass er sie wirklich Gbernimmt, ist ein wichtiger Teil
der Arbeit.?

Gewalt ist ein manner- und jungentypisches Abwehrverhalten. Eigene Geflihle von
Ohnmacht, Klein-sein, Schwéache nimmt der Mann nicht mehr wahr. In seinen eigenen
Augen hat auch der Junge seine Grof3e und damit Mannlichkeit (wieder-) hergestellt.
Gewalt ist kein Zeichen von Starke, sondern sie dient der Aufrechterhaltung eines
Selbstbildes. Der Mann vermeidet es, in den Spiegel zu blicken.

Tatertherapie im Sinne von Gewaltberatung® und Gewaltpadagogik® halt dem Mann
den Spiegel vor und begleitet ihn bei seinem Schock, wenn er sich erkennt. Alleine
vermeidet er den Schock, in der Begleitung kann er ihm weder ausweichen noch ihn
umdeuten. Durch die tatertherapeutische Begleitung wird aus dem Schock heilsames
Wachstum.

Wir benennen die Gewalt unmissverstandlich und wir bieten gleichzeitig Unterstitzung
an. Wir verurteilen die Gewalt und wir schenken dem Mann unsere Aufmerksamkeit.

Nur eine von den Prinzipien der Selbstverantwortung getragene Arbeit bietet die
Chance zur Veranderung und damit zu einer Zukunft ohne Gewalt. Tatertherapie
schitzt Opfer vor neuen Gewalttaten, indem sich die Tater verandern.

Somit dient Tatertherapie dem Schutz der Opfer.

MANNER GEGEN MANNER-GEWALT®
Wir kénnen inzwischen auf Uber 15 Jahre professionelle Taterarbeit zurtickblicken.

Die Arbeit mit gewalttatigen Menschen setzt voraus, sie selbst und die Dynamik ihrer
Gewalt zu verstehen: zu verstehen, was in ihnen vorgeht, auf welcher Motivation und

! Aktuelle Informationen iber die Beratungsstellen, wie z.B. Adressen, Offnungszeiten erhalten Sie unter
www.Gewaltberatung.org

2 Siehe auch den Artikel von Kobbé in diesem Buch.
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welchen Hintergriinden ihr gewalttéatiges Verhalten beruht. Verstehen bedeutet aber
nicht, Gewalt wegzuverstehen und damit zu entschuldigen.
Nur wenn wir den Mann verstehen, kénnen wir ihm helfen, sich zu verandern.

Die Arbeit von Manner gegen Manner-Gewalt® ruht im Wesentlichen auf drei Saulen:

1. Solidarisierung mit dem Ratsuchenden und gleichzeitig Entsolidarisierung von
seinem gewalttatigen Verhalten (Parteilichkeit, ohne parteiisch zu sein).

2. Nicht als geschlechtsneutrale, distanzierte Berater mit geschlechtslosen Klienten zu
arbeiten, sondern als Manner mit Mannern und Jungen.

3. Die Arbeit an der positiven Vision: Durch die Beratung erfahrt der Mann oder der
Junge nicht nur, was er aufgeben muss, sondern er erlebt, was er gewinnt.

Méanner-Gewalt

Manner-Gewalt in der Familie und speziell gegen Frauen ist kein schichtspezifisches
Verhalten. Es ist unter allen Altersgruppen, Bildungsgraden, Schichten,
Einkommensgruppen, etc. verbreitet. Es gibt keinen speziellen Tatertyp, obwohl viele
Menschen genau diese Vorstellung haben.

Manner allgemein, gewalttatige Manner insbesondere, sind kein Klientel in allgemeinen
Lebensberatungsstellen. Gerade 5 % des Klientels in diesen Stellen sind Manner, fast
keiner davon kommt wegen seiner Gewalttatigkeit.

Dagegen besteht das Klientel der Beratungsstellen Manner gegen Manner-Gewalt®
aus Mannern zwischen 18 und 75 Jahren, die allen gesellschaftlichen Schichten
entstammen. Es entspricht einem reprasentativen Querschnitt durch die ménnliche
Bevolkerung; viele Untersuchungen zeigen, dass familiare Gewalt das einzig
demografisch gleich verteilte Verbrechen ist.?

Diese Manner tben physische Gewalt in jeglicher Form aus, d. h. Beziehungsgewalt
gegenuber der Partnerin, sexualisierte Gewalt gegentber Frauen und Kindern.

Am Rande sind Faktoren wie Alkoholismus, soziale Situation und Erlebnisse in der
Kindheit moglicherweise an der Entstehung von Gewalt beteiligt, aber sie sind in jedem
Fall ganzlich irrelevant fur die Verhinderung von aktueller Gewalt.

Notwendig fur die Verhinderung ist der Blick auf den geschlechtsspezifischen Umgang
mit allem, was ein Mann oder eine Frau erlebt und auch erlitten hat.

Arbeitslosigkeit fuhrt beispielsweise dazu, dass es den Menschen in dieser Gesellschaft
nicht gut geht. Das ist eindeutig belegt. Warum aber Manner dazu neigen, mit Gewalt
auf diesen Missstand zu antworten und Frauen nicht, ist nur mit dem Blick auf die
geschlechtsspezifische Erlebensweise und Reaktion erklarbar. So waren in den neuen
Bundeslandern beim Zusammenbruch der Wirtschaft zwar mehr Frauen als Manner von
der Arbeitslosigkeit betroffen, aber nur die Manner reagierten darauf mit erhéhter
Gewalttatigkeit. Arbeitslosigkeit kann bei M&nnern das Gefiihl von Ohnmacht und
Rollenversagen verstarken, das sie dann durch Gewalt zu Uberdecken versuchen.
Gewaltverursachend wirkt also nicht die Arbeitslosigkeit, sondern der
mannerspezifische Umgang mit ihr. Manner - vor allem auch gewalttatige Manner -
haben den Anspruch an sich, fur den Gelderwerb zustandig zu sorgen. Dieser
Anspruch besteht unabhangig von ihrer aktuellen Situation, also auch dann, wenn sie
arbeitslos sind und die Frau fur den Lebensunterhalt autfkommt.

% Siehe "Gewalt in der Familie”, Teil 1: Gewalt gegen Frauen, Teil 2: Gewalt gegen Kinder, Hrsg.

Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie, Wien, November 1991, Osterreich
© Joachim Lempert  Institut Lempert  Hamburg 2002 3



Gewalttatigkeit gegeniber der Partnerin beruht folglich nicht auf &uReren Faktoren,
sondern darauf, wie der Mann sich ihnen gegenuber verhalt.

BERATUNG VON TATERN: GEWALTBERATUNG®

Das Ziel der klinisch-psychologischen Gewaltberatung® von Manner gegen Manner-
Gewalt® ist die Verhinderung von weiterer Gewalt und der Aufbau neuer
Verhaltensstrukturen. Dieses Ziel wird durch einzel- und gruppenpsychotherapeutische
Interventionen angestrebt.

In der Kombination von konfrontierenden, stiitzenden, unterrichtenden und
aufbauenden Elementen arbeitet Gewaltberatung® psychotherapeutisch an der
Uberwindung des destruktiven Verhaltens und an der Ausbildung einer erweiterten
Handlungskompetenz des Klienten. Der Mann lernt gewaltfreie Konfliktlésung.

Bei Helferinnen werden im Kontakt mit Tatern oftmals Geftihle von Bedrohung und
Angst, aber auch Aggressionen ausgeldst. Das lasst sie Distanz zum Tater nehmen,
denn diese Gefihle "dirfen” Helferinnen nicht haben. Wut und Aggressionen (auf den
Klienten) sind "unpadagogische" Geflhle. Sie widersprechen der Berufsidentitét.
Deshalb wenden sich Helferinnen dem Opferanteil im Tater zu, der bei ihnen Mitgefuhl
auslost. Jetzt werden bei ihnen die Impulse geweckt, die ihrer Selbstdefinition
entsprechen. Wahrend die Taterteile nur abschrecken, korrespondiert der Opferteil mit
dem Impetus, helfen zu wollen. Ihre Handlungsféhigkeit ist wieder hergestellt.
Betreuerinnen, Therapeutinnen sowie Beraterinnen konzentrieren sich auf das "Opfer-
im-Tater" und vernachlassigen den Tateranteil. Aus der Frage: "Was hat der Arme
erlitten, um so ein Monster zu werden?", wird im Laufe der Beratung: "Was hat der
Arme erlitten!" Damit verlieren die Helferlnnen ihre eigenen Aggressionen und
Distanzwinsche gegentber dem Téater. Die Kommunikation reduziert sich nach
kirzester Zeit auf den mitfihlenden Helfer oder die einfuhlsame Helferin und das
"Opfer-im-Tater".

Das hat die fatale Konsequenz:

Der Téater wird als Tater nicht Ernst genommen.

Deshalb wird der Tater noch gewalttatiger. Weil er durch die veriibten Gewalttaten
keine Anerkennung seiner Mannlichkeit erreicht, versucht er sich durch eine Steigerung
seiner Gewalt den erwiinschten Respekt zu verschaffen. Er wird die Gewalttatigkeit so
lange erhohen, bis er als "richtiger" Mann behandelt wird, ergo als Tater und nicht als
Opfer. Mit ihrer als Gewaltverhinderung geplanten Strategie verstarken die Helferinnen
die Gewalt.

Weil dieser Weg keinen Erfolg zeigt, folgt der Sprung ins andere Extrem: Klienten
werden als Monster begriffen, die zu Veranderungen gezwungen werden mussen, well
sie fur uneinsichtig gehalten werden. Aus der Frage: "Was hat der Arme erlitten, dass er
ein solches Monster wurde?", wird der erste Teil gestrichen. Ubrig bleibt: "So ein
Monster!", ein Taterbild, das schaudern lasst. Aus der Konfrontation wird Abwertung.
Wille und Bereitschaft zur Verdnderung wird ihm abgesprochen und die Tatsache, dass
ein Tater auch ein liebevoller Familienvater sein kann, muss geleugnet werden. Das
stellt den Monstermythos zu sehr in Frage.*

* Zur Auseinandersetzung mit Zwangsberatung siehe "Therapie als Strafe" Joachim Lempert, in

"Handbuch der Gewaltberatung" Hamburg, 2002.
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Ublicherweise teilen Opfereinrichtungen in Deutschland dieses Bild nicht.
Wahrscheinlich erleben sie zu real Opfer und Tater, als das sie ein solches Bild aufrecht
erhalten konnten.

Gewaltberatung® nimmt den Mann als Mann und Handelnden Ernst, das heif3t als Tater.
Die Berater thematisieren offen und offensiv die Gewalttatigkeit des Klienten. Das zeugt
nicht von Ablehnung, sondern von der Akzeptanz seines Tater-Seins. Die Berater
zeigen merkbar ihre Aggressionen. Aggressionen bewirken nicht, dass Mannern sich
zurlickziehen. Sie leiten vielmehr einen Annaherungsprozess ein, weil Konfrontation -
ein eindeutig aggressiver Akt - fir Manner ein gut funktionierendes Mittel zur
Kontaktaufnahme darstellt. Aggressionen erleichtern den Zugang zum Téater wesentlich,
also kdnnen und mussen sie genutzt werden.

Konfrontation schafft Kontakt. Wenn der Berater dem Tater ausschlie3lich Mitgefuhl
zeigt, bleibt er unangreifbar und unberechenbar. Auf fatale Weise wird so der "nette"
Berater zum Supermann. Er verkorpert das Bild eines Mannes, den nicht einmal
Schilderungen schlimmster Gewalttaten aus der Ruhe bringen. Reagiert er jedoch
aggressiv und konfrontiert mit seinem eigenen Standpunkt, so tritt dieser spirbar
zutage.

Konfrontation - soll sie erfolgreich sein - muss getragen werden von einem tiefen Gefinhl
des Verstehens. Falschlicherweise wird Konfrontation oft mit Beleidigungen oder
menschenverachtendem In-die-Enge-Treiben gleichgesetzt. Diese Interventionen
machen den Klienten klein. Wenn er bisher schon auf subjektive Gefuihle der
Unzulanglichkeit mit Gewalt reagiert hat, besteht die Gefahr, dass er auf erneutes Klein-
Machen kompensatorisch mit Gewalt reagiert. Unsere Konfrontationen beinhalten
Respekt fur den anderen, gepaart mit der Beharrlichkeit, am Thema zu bleiben.

Die Wirde des Gegentibers darf auf keinen Fall verletzt werden.

Die Haltung und Arbeitsweise, die hier angedeutet werden, werden von den
Therapeuten, die bei Manner gegen Manner-Gewalt® arbeiten, in einer speziellen
Ausbildung erworben. (siehe Qualitatskriterien)

Einzelberatung

Es widerspricht dem mannlichen Selbstbild, in schwierigen Situationen Hilfe
aufzusuchen. Deshalb warten Manner mit dem Aufsuchen eines Beratungsangebotes
oft so lange, bis sie keine andere Alternative — auRRer dem Suizid — haben.”

In der Kontaktaufnahme mussen die Berater den Umfang der Krise erkennen und
entsprechende Interventionen in die Wege leiten, so dass der Mann weder sich selbst,
noch seine Partnerin durch massive Beeintrachtigungen geféhrdet. Der Berater muss
ihm einen Rickhalt geben, damit er die nachste schwierige Zeit tiberstehen kann. Der
Klient erfahrt, dass er mit seinem Problem nicht mehr alleine steht und er erlebt
Unterstitzung. Fiur Ma&nner, die nicht gewohnt sind, Hilfe anzunehmen, ist das sehr
schwierig. Andererseits eroffnet diese labile psychische Situation auch die Chance zu
einer Veranderung. Das Motivationsfenster ist nur kurze Zeit offen. Diese Zeitspanne
nutzen wir. Die Beratungsstellen fuhren daher innerhalb von einer Woche nach der
Anmeldung ein Erstgesprach durch.

> Nicht umsonst ist die Rate des vollendeten Suizids bei Mannern je nach Alter vier- bis achtmal héher als

bei Frauen.
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Die Schwerpunkte in der Einzelberatung bestehen in der Verantwortungsiibernahme
des Mannes fir sein eigenes Gewaltverhalten (Umgang mit Schuld und Verantwortung),
im Herausfinden der Funktion seiner Gewalt ("Gewinn-Verlust-Rechnung") und in der
Erarbeitung alternativer Verhaltensweisen bei gewaltgefahrdeten Situationen. Der Klient
lernt neue Umgangsformen mit sich selbst und der Partnerin, er lernt inneren
Erlebnissen Ausdruck zu geben. Er verandert sich. Und wir erarbeiten mit ihm seine
positive Vision.

Die Einzelberatungen finden mindestens einmal wochentlich statt, weil sich eine
Zeitspanne von mehr als sieben bis neun Tagen zwischen den Beratungen nicht
bewéhrt hat. Erfahrungen der Beratungsstellen Manner gegen Manner-Gewalt® haben
gezeigt: sowohl die Gewalttatigkeit als auch die Abbruchquote bei langeren
Zwischenrdumen nehmen sprunghaft zu. Wenn die Beratungsstellen in der Lage sind,
wochentliche Beratungen anzubieten, ist ein Mann schon nach kurzer Zeit nicht mehr
gewalttatig. Diese Erfahrung motiviert ihn. Wenn er aufgrund der langen
Beratungspausen wieder Gewalt ausibt, erlebt er einen Einbruch und sieht keinen Sinn
mehr darin, weiterhin die Beratung aufzusuchen. Sobald der Erfolg ausbleibt, sieht er
nur noch die unangenehme Seite der Auseinandersetzung mit der Gewalt. Die Manner
verlangen von der Beratung, dass sie etwas bewirkt, sonst erflllt sie nicht ihre Funktion
und ist deshalb tberflissig.

Erst wenn der Klient nicht mehr geféhrdet ist gewalttatig zu werden und wenn eine
ausreichende Stabilisierung vorliegt, kdnnen die Abstande zwischen den Beratungen
erweitert werden. Dann bieten wir den Klienten die Teilnahme an unseren Gruppen an.

Trainingsgruppen

Ein Mann kann an einer Trainingsgruppe teilnehmen, sobald er seine Mechanismen
durchschaut hat, die bei ihm zur Gewalt fihren und er au3erdem weitestgehend die
Verantwortung fur seine Taterschaft ibernommen hat.

Offene Gruppen mit wechselnden Teilnehmern haben sich in der Arbeit mit
Gewalttatern nicht bewahrt. In solchen Gruppengesprachen melden sich nur wenige zu
Wort, die dann ihre Probleme ausbreiten. Entweder tiberfordert das die anderen
Teilnehmer oder es schreckt sie ab. Konsequenterweise meiden sie in Zukunft die
Gruppentreffen.

Neu hinzukommende Teilnehmer sind tGberfordert, wenn sie erleben, dass die anderen
Manner sich beredt ausdriicken kénnen. Sie fuhlen sich als unterlegene Versager und
meiden ebenfalls die bereits bestehende Gruppe.

Deshalb hat Manner gegen Manner-Gewalt® Trainingsgruppen konzipiert®. Die Manner
beginnen gemeinsam diese Gruppe, alle sind am Anfang unsicher, keiner hat ein
"Heimspiel". Dadurch wird ein Gefiihl von Uber- und Unterlegenheit vermieden, das
leicht zu Abbriuchen flhrt.

Die Gruppen bestehen aus 8 - 10 Tatern; die Themen sind fur 20 Sitzungen
vorgegeben. Der Gruppenabend ist fur jeweils 2,5 Stunden konzipiert. Die Themen sind
zum Beispiel die Entstehung und Handhabung von Aggressionen, Verletzungen und
Belastungen.

Die vornehmlich themenzentrierte Vorgehensweise in der Gruppe basiert auf der Uber
funfzehnjahrigen Erfahrung in der Arbeit mit gewalttatigen Mannern. Sie vertieft und
festigt anhand gruppentherapeutischer Verfahren die in der Einzelberatung erworbenen

® "Wohin mit meiner Wut?", Lempert, Hamburg 1988, 1996.
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Fahigkeiten der M&nner zur gewaltfreien Bewéltigung von Konflikten. Sie ist
padagogischer angelegt und dient damit verstarkt dem Aufbau neuer Verhaltensweisen.
Im Mittelpunkt steht nicht eine Person, sondern ein Thema. Jeder kann sich dazu —
auch personlich — auf3ern, ohne dass er im Zentrum der Aufmerksamkeit steht. Anders
als bei einem personenzentrierten Gesprach kann der Mann sich jederzeit auch wieder
zurickziehen. Gerade wenn ein Mann nicht gewohnt ist tber Gefiihle zu sprechen, fallt
ihm das bei einem Thema leichter, besonders wenn es sich um einen sehr persoénlichen
und problembelasteten Bereich handelt.

Die Gruppe wird von zwei Mitarbeitern angeleitet, wenigstens einer ist ein ausgebildeter
Gewaltberater. Sie fuhren in das Thema ein, leiten die dazu gehdrenden Aufgaben und
Ubungen und moderieren das Gesprach. Sie sind darin geschult, das Thema starker in
den Mittelpunkt zu riicken, um zu verhindern, dass es nur um einen einzelnen Mann
geht.

Bei Bedarf, zum Beispiel bei drohenden Ruckfallen oder erneuten Krisen, werden
Einzelberatungen mit dem vertrauten Berater vereinbart.

Offentlichkeitsarbeit — Pravention

Offentlichkeitsarbeit

Familiare Gewalt ist ein Tabuthema. Ganz besonders der Tater spricht mit niemandem
Uber seine Gewalthandlungen. Dadurch weifl3 in der Regel aul3er dem Opfer niemand
von seiner Taterschaft. Es besteht also kaum die Mdglichkeit, dass er von anderen die
Empfehlung bekommt, die Beratungsstelle aufzusuchen. Der "normale” familiare
Gewalttater ist mit dem Wissen Uber seine Taterschaft alleine. Daraus folgt, dass er
direkt von Manner gegen Manner-Gewalt® erfahren muss, d. h. die Beratungsstelle
muss jeden Tater Uber ihre Existenz und ihr Angebot informieren. Eine Mund-zu-Mund-
Propaganda, wie sie in anderen Bereichen moglich ist, findet nicht statt. Kein Mann
erzahlt weiter, dass er gewalttétig ist. Niemand erzahlt weiter, dass er Manner gegen
Méanner-Gewalt® aufgesucht hat, zu sehr fiirchtet er eine Verurteilung in seinem
sozialen Nahraum. Deshalb miissen die Beratungsstellen intensive Offentlichkeitsarbeit
betreiben.

Da die geschlechtsspezifische Sicht auf die Taterschaft nach wie vor nicht verbreitet ist,
ist Offentlichkeitsarbeit ein wesentlicher und wichtiger Teil der Arbeit. Dazu gehoren
Gesprache, Vortrage und Diskussionen mit Vertretern der Offentlichkeit, d. h.
Politikerinnen und Politikern auf kommunaler, auf Landes- und auf Bundesebene. Zur
Offentlichkeitsarbeit gehort zudem die Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen fur
Birgerinnen und Burgern.

Werbung

Gewalttatig werden fast ausschlieRlich Manner. Manner gegen Manner-Gewalt® arbeitet
nur mit M&nnern und hat dazu eine eigene Konzeption der Werbung entwickelt, die
Méanner motiviert, die Beratungsangebote aufzusuchen. Manner suchen normalerweise
keine beratenden, sozialen Einrichtungen auf, wie Statistiken belegen. Gewalttatige
Mé&nner schon gar nicht. Manner gegen Manner-Gewalt® musste eine Werbung
entwickeln, die genau dieses Klientel erreicht und es motiviert, ein Beratungsangebot
aufzusuchen. Dieses Know-how wurde auch vom deutschen Bundesministerium fur
Frauen und Jugend in der Gewaltkampagne "Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter."
genutzt, in der freundliche, ansprechende Mannergesichter zu sehen sind, die sich

© Joachim Lempert  Institut Lempert  Hamburg 2002 7



gleichzeitig zu ihrer eigenen Gewalttatigkeit bekennen. Ziel ist der Abbau des
"Monstermythos” und das Ansprechen auf einer direkten Ebene.

Multiplikatorenarbeit

Das Wissen, dass sich Gewalttater verandern kdnnen, ist wenig verbreitet. Noch
weniger das Wissen, wie sie sich verandern kénnen. Deshalb arbeitet M&nner gegen
Méanner-Gewalt® mit Multiplikatoren, um sie tiber unsere Arbeit zu informieren und ihnen
dabei behilflich zu sein, Teile davon in ihrem Arbeitsalltag umzusetzen. Ein weiteres Ziel
besteht darin, dass Multiplikatoren Klienten, mit denen sie nicht zurechtkommen, an die
Beratungsstellen weiter verweisen. Dies machen Multiplikatoren nur, wenn sie von einer
Einrichtung auch uberzeugt sind.

Gesellschaftliche Verdnderungsmodelle fur Gewaltpravention

Gewalt ist ein geschlechtsspezifisches Phanomen, vor allem die Taterschaft. Manner
gegen Manner-Gewalt® arbeitet deshalb so erfolgreich mit Gewalttétern, weil wir sie
nicht als Klienten im geschlechtsneutralen Sinne verstehen, sondern als Manner und
Jungen. Wir verstehen, dass sie einem traditionellen und oft genug Uberfordernden
Rollenbild nacheifern, mit dem sie sich und anderen schaden. Wenn ein Mann Angst
um jeden Preis vermeiden muss, wird er moglicherweise genau deshalb gewalttatig.
Gewalt stellt sich nicht als ein Problem seiner individuellen Geschichte dar, sondern als
Bestandteil seines Verstandnisses von seiner Geschlechterrolle. Damit ist Gewalt ein
gesellschaftliches Phanomen. Durch gesellschaftliche Veranderungen kann Gewalt
vermieden werden. An dieser Stelle sind die Erfahrungen von Ménner gegen Manner-
Gewalt® gefragt, die in Veranderungsmodelle einmiinden, um Gewalttatigkeit praventiv
zu verhindern.

Vernetzung

Mé&nner gegen Manner-Gewalt® leistet keine umfassende Lebensberatung. Statt dessen
bieten die Einrichtungen ein spezialisiertes Angebot ausschlie3lich fir den Bereich
Gewalt an. Diese Form der Beratung wird durch die Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen in ihrem Sinn und Nutzen potenziert. Taterarbeit losgeltst von der Arbeit
anderer sozialer Einrichtungen wie z. B. Sozialen Diensten, Opferberatungsstellen oder
auch der Polizei zu betreiben, ware wenig sinnvoll. Institutionen, die in
Gewaltsituationen direkten Kontakt zum Klientel von Manner gegen Manner-Gewalt®
haben, werden Uber das Angebot informiert, so dass sie Gewalttater iberzeugt und
Uberzeugend an die Beratungsstellen weiterverweisen kénnen.

Qualifikation der Mitarbeiter

Aufbauend auf einem Grundberuf meist aus dem sozialen oder padagogischen Bereich
wie Diplompsychologe, Diplomp&dagoge oder Sozialpadagoge haben die Mitarbeiter
eine dreijahrige berufsbegleitende Weiterbildung speziell fir die Arbeit mit Gewalttatern
absolviert.” Die meisten verfiigen zudem Uiber Eigentherapieerfahrungen bzw.
therapeutische Zusatzqualifikationen.

In der Weiterbildung haben die Gewaltberater® Selbsterfahrung zur eigenen
Sozialisation als Junge und Mann gemacht. Sie erwerben Kompetenzen tber
Kommunikationsformen, Aggressionen, Gewalt. Sie konnen Prozesse handhaben und

" Vgl. dazu EMERGE in den USA: Ein spezieller Grundberuf wird nicht vorausgesetzt. Die Berater diirfen
seit 3 Jahren keine eigene Gewalt mehr ausgelbt haben. Sie absolvieren lediglich eine dreitdgige

Fortbildung.
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steuern, in denen Klienten eskalierendes Verhalten zeigen oder gezeigt haben. Sie
kénnen deeskalierende Interventionen einsetzen, vermitteln und lehren.®

Alle Berater der Kontakt- und Beratungsstelle sind Diplompsychologen oder
Diplompadagogen, die eine therapeutische Zusatzqualifikation in Gewaltberatung® /
Gewaltpadagogik® geméaR der Europaischen Gesellschaft Gewaltberatung -
Tatertherapie (EuGeT)® vorweisen kénnen. Das ist notwendig, damit sie den gestellten
Anforderungen an therapeutische Beratung mit einem sehr schwierigen und
gefahrlichen Problem gewachsen sind.*

Qualitatssicherung

Die Qualitat der Arbeit baut auf die Qualifikation der Mitarbeiter auf.

Gesichert wird die Qualitat dartiber hinaus fortlaufend:

Therapeutische Arbeit kann nur unter fortlaufender Supervision optimal durchgeftihrt
werden. Reflexion des eigenen Handelns, Kontrolle der Prozesse, die zwischen einem
in héchster Not befindlichen Menschen und einem Therapeuten stattfinden, ist
inzwischen in therapeutischen Einrichtungen Standard. Dadurch wird verhindert, dass
ungeliebte Personlichkeitsanteile an den Klienten delegiert werden, so dass man selber
als der "bessere" Mann erscheint. Dieser Gefahr sind die Berater ausgesetzt. Ebenso
der Gefahr, durch die grol3en Anforderungen der Arbeit und die grof3e Anzahl der
Klienten Uberfordert zu sein und sich letztendlich selbst zu tberfordern und
"auszubrennen". Auch hier bietet die Supervision das Korrektiv, die Distanz zum
Klienten aufrecht zu erhalten, ohne allerdings distanziert und damit ohne Einfluss zu
sein.

Zu den Qualitatsstandards gehort ebenso der regelmalige fachliche Austausch mit
anderen Gewaltberatungsstellen und der Teilnahme an Weiterbildungsangeboten.

Die Einhaltung der Qualitatsstandards wird von EuGeT Uberwacht; genauere
Informationen kénnen Sie dort erhalten. (Siehe Ful3note 9)

Klientenzahlen und Beratungskontakte
Exemplarisch seien hier drei Beratungsstellen aufgefihrt. Im Folgenden sind nur die
Beratungen mit erwachsenen Mannern genannt. (Wir leisten auch Arbeit mit
gewalttatigen Jungen und weitere Aktivitaten wie Multiplikatorenarbeit, Vortrage etc.
Diese Aktivitaten werden im Folgenden nicht mitgezahlt.)
Eine Beratungsstelle im stadtischen Milieu ist Manner gegen Manner-Gewalt®
Hamburg. Hier wurden im Jahre 2001 156 Erstgesprache und 867 Einzelberatungen
durchgefuhrt. Die Arbeit wurde von 2 hauptamtlichen Beratern geleistet.
Nordhorn ist eine Kleinstadt an der hollandischen Grenze. In diesem landlichen
Milieu wurden 2001 56 Erstgesprache, 162 Beratungen von einem hauptamtlichen
und drei nebenberuflichen Beratern durchgefihrt. Die Beratungsstelle wurde im
Frahjahr 2001 er6ffnet. Das zeigt: Das Beratungsangebot wurde sofort in gro3em
Mal3e angenommen.
Auch in Osterreich wurden von einem hauptamtlichen Berater allein 2001 62
Erstgespréache und 510 Beratungen durchgefihrt.
Die Zahlen machen deutlich: Wenn ein attraktives Beratungsangebot vorhanden ist,
wird es in gro3em MalRe nachgefragt. Innerhalb von einem dreiviertel Jahr ist z.B. die

& Weitere Informationen finden Sie unter Info@InstitutLempert.de.
% Informationen tiber EuGeT finden Sie unter www.euget.org.

% Diese Forderung wird auch in "Taterarbeit" Zimmermann, Hinz, Frommel et.al., Berlin 2001 erhoben.
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Nordhorner Beratungsstelle an ihren Kapazitatsgrenzen angekommen. Die oft
geédulRerte Annahme, Gewalttater kAmen von sich aus nicht, entbehrt jeder
Grundlage.'

Mit vergleichsweise geringen personellen Kapazitaten kbnnen sehr viele Klienten
beraten, sehr viel Gewalt und damit Leid verhindert werden.

! Vergleicht man dies mit den Zahlen von Zwangsprojekten, zeigt sich mit welch immensem Aufwand,
wenig bewegt wird. Der im Moment zu hdrende Ruf nach Zwangsberatung erscheint damit vollends
unverstandlich. Allein die Unbezahlbarkeit wird friiher oder spéter zu ihrer Auflésung fuhren. In Salzburg
wurde diese Konsequenz beim Projekt "Stop" bereits gezogen.
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